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Lettre d’information n °4

C’est la reprise ! 

Après la pause estivale bien méritée pour tout le 
monde, c’est la reprise au comité mais aussi et surtout 
dans les 57 clubs de la Sarthe. Je vous souhaite une 
très bonne saison en espérant qu’elle corresponde à 
vos attentes.

N’oubliez pas que je suis votre interlocuteur  privilégié 
pour vous aider dans votre fonctionnement au 
quotidien, que ce soit sur la partie technique ou 
promotionnelle.

Depuis une saison, nous avons travaillé pour étoffer 
l’équipe des salariés afin de répondre aux besoins 
d’encadrements et de développement de notre sport. 
L’équipe est désormais opérationnelle avec l’arrivée  
d’un volontaire dans le cadre du service civique et d’un  
jeune en contrat aidé  (cae). Ils ont débuté leur contrat 
début septembre.

Voici la présentation des nouveaux arrivés :

Antoine Aubert,recruté  24 
heures par semaine comme 
volontaire dans le cadre du 
service civique pour une 
durée de huit mois. Sa 
mission principale sera  de 
faire émerger de nouveaux 
clubs de ping dans  les 
déserts pongistes sarthois. Il 

sera également missionné  sur la promotion du tennis 
de table au sens large.

Romain David , recruté 30 
heures par semaine dans le 
cadre d’un CAE pour une 
durée de 10 mois.   50% de 
son temps sera  consacré à 
la formation DEJEPS sur 
Paris et 50% d ‘actions 
techniques en Sarthe ( mise 
à disposit ion en clubs, 
groupe détection et sport 

étude). 

Le reste de l’équipe est inchangé même si les missions 
sont différentes pour certains. 

Guillaume  Tessier sera de 
nouveau mis à disposition des 
clubs (14 heures par semaine), 
il conservera la responsabilité 
de la détection (notamment du 
groupe départemental) et la 
recherche de partenaires. 
Parmi ses nouvelles missions, 

Guillaume aura la responsabilité des stages comité et 
de toute la  partie technique de la section sportive 
scolaire. Il assurera deux séances d’encadrement par 
semaine.

Olivier Despert continuera 
l’encadrement de la SSS à 
raison de deux créneaux par 
semaine. I l sera toujours 
l ' e n t r a î n e u r d u g r o u p e 
Université qui est composé des 
meilleurs étudiants et jeunes 
sarthois.

Isabelle sera toujours présente 
au secrétariat en attendant le 
re t o u r d e N at h a l i e p o u r 
assurer le fonctionnement 
administratif  du comité.

Pour ma part, j’aurai toujours 
la responsabilité du secteur 
technique et développement 

(aidé par Guillaume et Antoine), des relations avec les 
clubs, de la formation de cadres techniques, de 
l’animation de l’équipe technique départementale et du 
suivi administratif de la section sportive scolaire. Je ne 
serai  plus mis à disposition pour encadrer dans les 
clubs, en contre partie je vais accompagner Romain et 
Antoine dans leur quotidien.

Avec toute cette équipe, le comité se donne les moyens  
de faire grandir le tennis de table en Sarthe.

de votre Conseiller Technique Départemental

Septembre 2012
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Le développement quantitatif

Nous venons de mettre en place une grande 
campagne d’affichage en Sarthe dans les zones 
dépourvues de club. Antoine, aidé de quelques 
membres du comité directeur sillonne la Sarthe 
pour déposer les affiches en Mairie, chez les 
commerçants, dans les écoles, etc... Nous 
espérons que cette opération permettra l’arrivée 
de nouveaux clubs et/ou permettra à des joueurs 
motivés, qui seraient isolés, d'être dirigés vers des 
clubs existants. 

Aujourd’hui notre faiblesse est bien le nombre de 
clubs (57) qui est insuffisant, si l’on veut augmenter 
nos effectifs. L’exemple à suivre pour nous est celui 
de la Mayenne qui dispose de 90 clubs répartis sur 
l’ensemble du département.

(ci-dessus l’affiche)

L a Fo r m at i o n d ‘ E n t ra î n e u rs /
l’Encadrement de vos clubs

La saison précédente a vu de nombreuses 
personnes formées au niveau départemental et 
régional ( environ 25 entraîneurs). 

Que sont-ils devenus ?

J’insiste systématiquement lors des formations 
pour que les entraîneurs soient mis en situation sur 
leur club dans la foulée. Suivre une formation pour 
suivre une formation cela ne sert à rien. Le contrat 
doit être simple, la personne qui suit une formation 
d’entraîneur s’engage  à encadrer sur son club ( en 
doublon par exemple). Le club doit également 

comprendre qu’un entraîneur débutant n’aura pas 
la même compétence qu’un professionnel......

Vous allez me dire, qu’il est compliqué de trouver 
des bénévoles. Je suis d’accord avec vous, mais 
beaucoup ne proposent pas les formations par 
méconnaissances. Pour avoir travaillé sur ce 
dossier un peu plus en détails en fin de saison, je 
me suis aperçu que de nombreux adultes de clubs 
étaient prêts  à dépanner quelques heures par 
semaine mais aucune information ne leur avait été 
relayée sur les possibilités de formations. 

Vos sollicitations sont nombreuses pour que nous 
vous aidions à trouver des entraîneurs. De mon 
côté c’est toujours un plaisir de pouvoir vous aider 
mais notre réservoir de cadres techniques est 
aujourd’hui insuffisant et un frein à notre 
développement.   

Les plannings de nos professionnels sont 
complets, Romain David ( nouveau salarié du 
comité) assurera 10 heures par semaine, 4 
certificats de qualification professionnel (CQP) 
seront validés dans quelques semaines, ils 
devraient assurer une quinzaine d’heures par 
semaine à eux trois. Nous avons progressé depuis 
une saison mais la demande est toujours plus 
importante.

Je vous rappelle que le CQP est un nouveau 
dispositif qui permet à un entraîneur fédéral + 
stage pratique d’encadrer avec rémunération. Nos 
CQP ont une activité professionnelle ( ou retraité), 
en plus ils encadrent le tennis de table  pour un 
complément de salaire et aussi par passion. Nous 
devons trouver ensemble de nouveaux candidats 
pour cette saison.

Les éducateurs du comité interviennent dans 14 
clubs, leur rôle est l’entraînement des joueurs mais 
ils pourraient être accompagné d’un jeune ou d’un 
adulte de votre club en formation. Passer une 
saison à côté d’un professionnel, cela serait très 
enrichissant et permettrait de prendre en charge 
seul un créneau la saison suivante…. Le contrat 
liant les clubs au comité n ‘est effectif que pour la 
saison en cours, les demandes étants de plus en 
plus nombreuses, vous devez anticiper pour les 
prochaines saisons.    

Vous l’aurez compris, si nous voulons continuer à 
grandir, il faut se former !

Je vous demande de diffuser largement les 
informations ci-dessous concernant les dates de 
formations  ( bulletin d’inscription sur le site du 
comité) :

Formation Jeunes Entraîneurs ( juniors ) : 
du 29 au 31 octobre + le mercredi 07 novembre

Formation Entraîneurs Départementaux ( seniors ) :
Les samedis 17/11 et 01/12

Formation découverte du Baby Ping, ouvert à tous, 
le samedi 01 décembre de 9h à 12h 

Fabrice Tollet - CTD 72 
ctd.cd72tt@gmail.com

tél : 0252192118/0632659486
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