
Comité Directeur – 02 mars 2026 
 

Présents : Michel MENAGER, Marylène WARZEE, Stéphane CHAUMIER, Patrick LAPIERRE, Arnaud 
LEVERT, Valentin MARCHAND, Fabio CARDOSO, Franck GILARDOT, Solène THEBAUT, Yann NOUYOU, 
Jean Paul GOULET, Laëtitia THEPAUT, Bruno GAUSSERAN,  
Invités :  Kimberley TRIVOIRE, Guillaume TESSIER, Sébastien DUBREUIL 
Absent : Sophie SURCIN 
Excusés : Olivier MODAT, Céline LEBLOND, Cyrille MASSON, Etienne TOURTEAU, Kévin TRECUL, James 
FOGEL, Pierre GUERETIN, Patrick HISCHKE,  

1 – Infos du Président 

Statistiques 

  

 02/03/2026 FIN 06/2025 
FIN 

06/2023 

FIN 

06/2022 

Fin  

06/2021 

Hommes 3256 3341 2816 2744 2350 

Femmes 536 (14.13%) 572 (14.62%) 479 (14.52%) 510 (15.67%) 470 (16.66%) 

Loisir 1792 1809 (46.23%) 1453 1529 1216 

Compétition* 2000 2104 1842 1725 1604 

Total 3792 3913 3295 3254 2820 

Compétition = Compétition + Dirigeants 

 

Subventions 

 FDVA : clôture des dossiers fixée au 9 mars à 12h00. Le dossier du CD72 concerne une action 
autour du sport santé avec : 

o l’opération Harmonie Mutuelle 
o une opération vers le sport adapté. 

 ANS : informations en cours concernant les dispositifs de financement. 

Échéancier 

 27 mars : AG CDOS – Maison des Sports 

 07 avril : réunion RH 

 07 avril : réunion de bureau 

 04 mai : CODIR (présence de la ligue) 
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2 – Pôle Administratif et Finances 

Ressources humaines – Recrutement éducateur 

Rappel des ressources 2025–2026 avant le départ de Jason : - 3,5 salariés - 51 heures de mise à 
disposition dans les clubs - 21 créneaux - 20 clubs concernés. 
Ces interventions couvrent : - les actions de développement (festi ping, cycles écoles, sport santé, 
tournois loisirs, animations diverses) - les actions techniques (regroupements détection, stages, SRA). 
Pour assurer l’ensemble des missions, l’équivalent de 2 ETP serait nécessaire. 
Deux profils ont été reçus en entretien : 

1. Jeune actuellement en formation BPJEPS APT 
o fin de formation et contrat en août 2026 
o intéressé par une formation BPJEPS Tennis de Table à Tours la saison prochaine 
o possibilité d’un contrat d’apprentissage 
o missions envisagées : MAD clubs et actions de développement/technique selon les 

temps de formation. 
2. Jeune en formation BPJEPS Tennis de Table 

o fin de formation en juillet 2026 
o actuellement en apprentissage avec le groupement d’employeurs de la Ligue PDL 
o possibilité d’embauche en CDD 35h pour la saison 2026–2027. 

Autres pistes étudiées : - recours à un éducateur itinérant - éducateur partagé entre plusieurs clubs 
via le groupement d’employeurs de la ligue. 
Une étude financière des mises à disposition, incluant les frais de déplacement sur le contrat 
d’Étienne est présenté.   
 

Finances – Suivi budgétaire 

Un travail de structuration du budget a été réalisé par Kimberley. 
Un fichier Excel automatisé a été créé afin de présenter le budget 2025–2026 par pôle à partir des 
données issues directement de la balance comptable du logiciel SAGE. 
Cette méthode permet d’éviter l’option payante du logiciel tout en facilitant le suivi financier. 
Les 6 pôles budgétaires identifiés permettront une meilleure lecture des dépenses et recettes. 
Pôle Administratif et Partenariat, Pôle Ressources Humaines, Pôle Matériel et Réception, Pôle 
competition et Arbitrage (chaque competition aura sa gestion comptable), Pôle Développement et 
Formation, Pôle Technique  
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Préparation du budget prévisionnel 2026–2027 

Chaque pôle devra transmettre son budget prévisionnel avant fin mars. 
Plusieurs pistes de réflexion sont évoquées :  
- augmentation du tarif des mises à disposition : 43 € → 46 € / heure  
- revalorisation des indemnités d’arbitrage  
- location d’un box ou d’un local de stockage pour les tables de Champagné  
- réduction du budget pour certaines places d’évènements  
- analyse des compétitions et éventuelle revalorisation des engagements 
- remplacement de matériel (Dark Ping, Ping Tour Sarthe)  
- recherche de nouvelles ressources partenaires  
- augmentation de la contribution de fonctionnement du comité. 

Gestion des notes de frais 

Présentation du logiciel Lucca pour la gestion des notes de frais et prestations d’arbitrage. 

 coût de mise en place : 800 € (hors formation) 

 abonnement annuel : 2 800 € pour 40 utilisateurs. 
Le logiciel semble simple d’utilisation mais nécessite un paramétrage pour l’intégration comptable. 
 

Assemblée Générale du Comité 
L’AG du comité aura lieu le Vendredi 05 juin 2026 – Ruaudin (Salle des fêtes, centre‑ville). 
Une visite de la salle a été réalisée le 25 février avec le président du club et le secrétaire de mairie. 
Organisation prévue : - table des élus placée en épi de chaque côté de l’écran - repas proposé dans 
un restaurant proche. 
Tarif du repas : 22 € avec choix entre deux plats et deux desserts. 

3 – Pôle Développement 
Plusieurs actions sont envisagées ou en préparation : 

 Ping Kids (4–7 ans) pour la saison 2026–2027 

 soirée partenaire Harmonie Mutuelle avec animation Dark Ping le mercredi 26 Mars au 
Villaret 

 actions sport santé + de 60 ans avec le club de Montfort 

 actions sport et handicap le 3 décembre 2026 

 finale du tournoi loisirs (lieu à définir) 

 participation aux opérations Octobre Rose. 
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4 – Infos CTD 

Stages et actions techniques 

 Stage « pour tous » complet : 26 participants par jour pendant 5 jours 

 Stage club au Lude avec Étienne 

 Stage performance et détection avec le club d’Arnage : 25 à 30 stagiaires 
6 joueurs référencés SRA de la structure ont participé au stage régional à La Roche‑sur‑Yon. 

Formation Animateur Fédéral 

 14 inscrits 

 8 clubs représentés 

 9 stagiaires validés à la pratique 

 les autres pourront repasser l’épreuve en avril. 

Animations à venir 

 soirée Dark Ping pour le partenaire Harmonie Mutuelle 

 animations lors des 24 Heures Moto du 16 au 19 avril. 

5 – Pôle Arbitrage et Formation 

Individuels vétérans régionaux 

La compétition s’est déroulée les 14 et 15 février 2026 à la salle du LMSTT. 

 10 arbitres présents le samedi 

 16 arbitres le dimanche 
Remerciements aux arbitres volontaires et à Sylvie Mallet pour les relances. 
Corentin Cappeli Cointet a validé une pratique d’arbitrage lors de ces individuels. 

Formations 

 formations arbitrage (AR) – 3 pratiques à passer  

 formations juge‑arbitre (JA1) – encore 2 pratiques à passer  

 formation AC à Mamers (19 participants) 
Des pratiques JA1 et AR sont prévues le 21 mars, ainsi qu’une formation AC à La Chapelle. 
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6 – Pôle Sportif 

Championnat Seniors 

Pour les prochaines saisons, un travail sera mené sur :  
- le nombre de tables disponibles par club  
- les situations d’organisation « en mode dégradé ». 
Les demandes des clubs deviennent de plus en plus précises et difficiles à satisfaire. Malgré cela, 
environ 80 à 90 % des souhaits sont actuellement respectés. 
RAS sur les premières journées de la phase 2. 

Compétitions individuelles 

 Individuels vétérans CD72 : RAS 

 Individuels vétérans région : RAS 
Concernant les titres par classements, le tableau H8 dépasse désormais 100 joueurs. Une réflexion 
est engagée : - création de deux centres le dimanche - ou limitation du nombre d’inscriptions. 

Critérium fédéral 

Tour 3 : - 43 inscrites en féminines - 486 inscrits en masculins 
Dernier tour : 14 et 15 mars (date limite d’inscription le 23 février). 
Certaines salles connaissent des temps d’attente importants lorsque plusieurs divisions sont 
regroupées. 
La salle de Champagné devrait permettre d’améliorer l’organisation des tours régionaux. 

Autres compétitions 

 Championnat vétérans : RAS 

 Championnat féminin : RAS 

 Championnat jeunes : mêmes difficultés que chez les seniors concernant les souhaits 
d’organisation. 

Challenge Harmonie Mutuelle 

 +2 équipes engagées (20 équipes au total) 

 forfait général de l’équipe 1 MCSTT 

 le vendredi semble convenir pour l’organisation. 

Un effort de communication auprès des clubs est à renforcer. 
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Divers 

Quelques bugs persistent : - GIRPE V2 - SPID V2 

Une liste des feuilles de rencontres manquantes sera transmise à la fédération. 

Une réflexion est également engagée sur la revalorisation des prestations d’arbitrage et de 
juge‑arbitrage, en lien avec la commission arbitrage et la commission finances. 

7 – Tour de table 

Pôle Logistique :  

Yann precise qu’il a appelé des entreprises pour les locations de box pour stocker le materiel du 
comité qui est actuellement à Champagné. Il va également contacter le super u de St Pavace et 
locbox à côté de la prison.  

Il demande également à renouveler les bassines du comité qui sont en mauvais état. Kimberley va les 
commander  

Sportif :  

Fabio revient sur l’Open Parkinson organisé par France Parkinson (Franck Graindorge). Il détaille les 
avancements de la competition suite à une reunion effectué début de saison.  

 

Fin de reunion 22h45 


